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INTRODUCCION

LLas pautas de accién para la iniciativa jAvancemos! aportan a las empresas que se comprometieron o consideran
comprometerse informacidén adicional y especifica de los objetivos sobre definiciones claves, ejemplos de acciones e indicadores
clave de desempefo (KPI), incluso objetivos intermedios, recursos y opciones que las empresas pueden utilizar mientras definen
una estrategia para alcanzar los Objetivos fijados para el 2030.

CONTEXTO

Las emisiones globales estan en su nivel mas alto en la historia de la humanidad y siguen aumentando. En la actualidad, el
cambio climatico impacta economias, cadenas de suministro y comunidades alrededor del mundo, y las poblaciones mas
vulnerables se encuentran en la primera linea de la crisis. La buena noticia es que alin tenemos tiempo para actuar.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas convoca a las empresas a participar en el cierre de la brecha de ambicién. Las empresas
necesitan concentrar sus esfuerzos en la descarbonizacion profunda para lograr las cero emisiones netas, a mas tardar, para
2050. Con el fin de mostrar el camino para alcanzar esos objetivos, todas las empresas tienen que publicar planes integrales de
transicién. AL mismo tiempo, las empresas deben anclar sus practicas sostenibles en un enfoque basado en derechos y principios y
garantizar que sus medidas de mitigacién y adaptacion no profundicen las inequidades sino que contribuyan a la justicia climatica
mediante una transicion justa.

El sector privado nunca estuvo mejor preparado para enfrentar la emergencia climatica. EL momento de acelerar la accion es
ahora.

OBJETIVO DE ALCANZAR LAS CERO EMISIONES
NETAS DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Establecer objetivos corporativos de reduccion de las emisiones netas cero
con base cientifica en consonancia con el camino hacia los 1,5 °C, con el
propdsito de reducir las emisiones globales a la mitad para 2030 y alcanzar
las cero emisiones netas para 2050 como maximo.

DEFINICION DE TERMINOS Y ELEMENTOS CLAVES DEL
OBJETIVO

Para tener a nuestro alcance un futuro con una limitacion del calentamiento global a 1,5 °C, las empresas deben fijar
publicamente objetivos que sean verificables, que estén actualizados con las Ultimas investigaciones de la ciencia en torno
al clima y se comuniquen y supervisen de manera transparente. Por este motivo, todos los compromisos y objetivos
corporativos sobre cero emisiones netas en virtud de este llamado a la accion deben presentarse y validarse
mediante la iniciativa Science Based Targets (SBTi). De acuerdo con la politica de SBTi, las empresas tienen 24 meses
para presentar sus objetivos a SBTi tras comprometerse con las cero emisiones netas. Aquellas empresas que tengan la
capacidad de lograr mas de un 50 % de reduccion para 2030 y cero emisiones netas para 2050 deben hacerlo.

ELESTANDAR NET-ZERO de SBTi define el cero neto corporativo de la siguiente manera:

= Todos los objetivos deben cubrir las emisiones de alcance 1, 2 y 3, y reducir las emisiones a cero o a un nivel residual que
sea compatible con alcanzar las cero emisiones netas a nivel global o sectorial en vias aptas alineadas con los 1,5 °C. EL
Esténdar de SBTi obliga a las empresas a priorizar la reduccion rdpida y profunda de emisiones a través de objetivos a corto
plazo y fijar objetivos a largo plazo para las cero emisiones netas antes de 2050.

GUIADE ACCION CLIMATICA |


https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard.pdf

BALC

2@, FORWARD
@ Y, BFASTER

B S
&

wl
A\

-
==

= Neutralizar de forma permanente cualquier emisién residual en el afio del objetivo de cero emisiones netas y cualquier
emision de gases de efecto invernadero que se haya liberado a la atmdsfera posteriormente. Los créditos voluntarios de
carbono no se pueden contar para alcanzar los objetivos de reduccion.

Para fijar su objetivo, se les solicita a las empresas que consideren detenidamente todos los CRITERIOS DE CREDIBILIDAD DE CERO
EMISIONES NETAS ALINEADOS CON LOS 1,5 °C Y RESPALDADOS POR LAS NACIONES UNIDAS (INFORME «INTEGRITY MATTERS»), creados
por el anterior GRUPO DE EXPERTOS DE ALTO NIVEL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS COMPROMISOS
DE CERO EMISIONES NETAS DE ENTIDADES NO ESTATALES (HLEG). Las empresas deben buscar tener objetivos que sean congruentes
con los ultimos caminos modelados de cero emisiones netas de gases de efecto invernadero del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) que limitan el calentamiento global a 1,5 °C con sobrepaso nulo o reducido, y donde
las emisiones globales disminuyen al menos al 50 % por debajo de los niveles del 2020 para el afo 2030, alcanzando las cero
emisiones netas para 2050 o antes.

EL SBTi se encuentra en proceso de revisién de su marco de fijacién de objetivos para buscar la alineacién completa con los
CRITERIOS DE CREDIBILIDAD RESPALDADOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

EJEMPLOS DE KP1 Y OBJETIVOS INTERMEDIOS DE LA EMPRESA

En concordancia con el Estandar Net-Zero de SBTi, las empresas deben establecer objetivos intermedios a corto plazo basados
en la ciencia. Una vez que las empresas lleguen a la fecha de su objetivo a corto plazo, deberan calcular nuevos objetivos a corto
plazo que funcionen como hitos hasta que alcancen su objetivo a largo plazo de cero emisiones netas.

Los objetivos basados en la ciencia de cero emisiones netas a corto y largo plazo tienen que complementarse con un plan de
transicion y mostrar la reduccién inmediata de emisiones y gastos de capital acordes con estos objetivos y su camino hacia las
cero emisiones netas.

INFORMES

Las empresas que se comprometan con el objetivo presentaran un informe anual al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en el que
responderan las preguntas que figuran a continuacion:
Pregunta obligatoria de la COMUNICACION DE PROGRESO (CoP):

= E4.1. Para cada tema ambiental para el que la empresa establece objetivos/metas con plazos determinados, ¢qué tipo de
objetivos establecio la empresa?

Ademas, a las validaciones y a los compromisos de SBTi se les realiza un SEGUIMIENTO Y SE PUBLICAN EN EL SITIO WEB DE SBTI. En
la actualidad, el SBTi elabora un trabajo avanzado sobre Medicion, Reporte y Verificacion (MRV) de acuerdo con un NUEVO MARCO
DE PROGRESO.

MEDIDAS QUE PUEDEN ADOPTAR LAS EMPRESAS PARA
IMPULSAR EL PROGRESO

= Revisar DIRECTRICES Y PROYECTOS EXISTENTES ESPECIFICOS DEL SECTOR para recopilar informacién que mejor se adapte a
su organizacion e industria.

= Realizar un inventario/evaluacion completa de las emisiones de gases de efecto invernadero, que incluya las
emisiones de alcance 1y 2 de toda la empresa y emisiones brutas de alcance 3 para todas las fuentes de emisién, siguiendo

el Limite minimo para cada categoria de alcance 3 establecido en el ESTANDAR ALCANCE 3 DEL PROTOCOLO DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO.

= Utilizar LOS RECURSOS Y LAS HERRAMIENTAS de SBTi para seguir su PROCESO DE 5 PASOS con el fin de establecer su
objetivo basado en la ciencia.

= Comprometerse con sus redes y cadenas de suministro y alentarlas a fijar objetivos de cero emisiones netas también,
utilizando la GUIA DE COMPROMISO CON LOS PROVEEDORES DE SBTI.

= Crear un plan de transicion que muestre como cumplird con éxito sus compromisos de una manera equitativa y justa.

= Alinear las politicas externas y las iniciativas de participacion con los objetivos corporativos de reduccion de
emisiones y ejercer presion a favor de la accion climatica.
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https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
https://www.un.org/en/climatechange/high-level-expert-group
https://www.un.org/en/climatechange/high-level-expert-group
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
https://storage.pardot.com/591891/16760672179TOYKmHV/UNGC_CoP_Questionnaire__Jan2023_.pdf
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard
https://sciencebasedtargets.org/measurement-reporting-and-verification-mrv
https://sciencebasedtargets.org/measurement-reporting-and-verification-mrv
https://sciencebasedtargets.org/sectors
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Corporate-Value-Chain-Accounting-Reporing-Standard-EReader_041613_0.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Corporate-Value-Chain-Accounting-Reporing-Standard-EReader_041613_0.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/
https://sciencebasedtargets.org/step-by-step-process
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Supplier-Engagement-Guidance.pdf
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RECURSOS PARA INFORMAR ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION

Bases de la fijacion de objetivos basados en la ciencia
= Comprometerse:
CARTA DE COMPROMISO CON SBTI
POLITICAS DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
* Fijar objetivos:
GUIA PRACTICA y MANUAL CORPORATIVO con instrucciones paso a paso sobre como fijar un objetivo
GUIA DE INICIO A LAS CERO EMISIONES NETAS de SBTi \% ESTANDAR NET-ZERO CORPORATIVO

HERRAMIENTA PARA FIJAR OBJETIVOS de SBTi y HERRAMIENTA NET-ZERO para calcular los SBT a largo plazo de
conformidad con el Estandar Net-Zero

= Recursos especificos de las Pymes:
SISTEMA DE FIJACION DE OBJETIVOS
PREGUNTAS FRECUENTES
= Recursos financieros especificos de la institucion:
MARCO PARA FIJAR LOS SBT
FORMULARIO DE PRESENTACION DE OBJETIVOS A CORTO PLAZO

MODULOS DE CAPACITACION PARA ESTABLECER LOS SBT

Inventarios de gases de efecto invernadero

ESTANDAR CORPORATIVO del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero con informacién acerca de la manera de informar las
emisiones corporativas de gases de efecto invernadero

ESTANDAR DE ALCANCE 3 del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero y HERRAMIENTA DE EVALUACION DE ALCANCE 3
Directrices para crear planes de transicion creibles y sodlidos

= AjUstese alos CRITERIOS DE CREDIBILIDAD RESPALDADQOS POR LAS NACIONES UNIDAS.
= Referirse a ESTA LISTA DE VERIFICACION para elaborar un plan de transicion integral.

PROGRAMA DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA GUIAR LA IMPLEMENTACION

ACADEMIA DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS: La Academia es la principal plataforma de aprendizaje del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas que les brinda a los lideres empresariales y a los profesionales las destrezas y
el conocimiento para acelerar su estrategia de sostenibilidad. EL aprendizaje auténomo permite que las empresas se
familiaricen con el tema de la transicion justa y se preparen para actuar a su propio ritmo.

- Cursos de la Academia sobre FIJAR OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA y el ESTANDAR NET-ZERO
- Serie de la Academia acerca de la ADOPCION DE MEDIDAS EN MATERIA DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERQ:
ALCANCES 1, 2 Y 3, que utiliza contenido del Acelerador de Ambicién Climatica para cubrir las bases de la cuantificacidn

de los gases de efecto invernadero, las técnicas para calcular las emisiones y la gestion de emisiones a través de
distintas actividades de reduccion.
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https://www.jotformz.com/targets/commitment-submission-application
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Commitment-Compliance-Policy.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Getting-Started-Guide.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-Corporate-Manual.pdf
http://Net-Zero Getting Started Guide
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard.pdf
https://www.google.com/url?q=https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-target-setting-tool.xlsx&sa=D&source=docs&ust=1689280135468376&usg=AOvVaw0fqPm_hJsyddqj9Y1_LeB1
https://www.google.com/url?q=https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-tool.xlsx&sa=D&source=docs&ust=1689280171533768&usg=AOvVaw0A_6_042weYjkVLxN7hdP_
https://form.jotform.com/targets/sme-target-validation
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/FAQs-for-SMEs.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Financial-Sector-Science-Based-Targets-Guidance.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-Target-Submission-Form-FI.docx
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFnXNznu-sA5k7kAQnTuvWtXkpOvuUU-C
https://ghgprotocol.org/corporate-standard
https://ghgprotocol.org/corporate-value-chain-scope-3-standard
https://ghgprotocol.org/scope-3-evaluator
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
https://www.un.org/en/climatechange/implementing-high-level-expert-group-report
https://unglobalcompact.org/academy
https://info.unglobalcompact.org/SBTi
https://info.unglobalcompact.org/net-zero-standard
https://academy.unglobalcompact.org/learn/public/learning_plan/view/118/taking-action-on-greenhouse-gas-emissions-scopes-1-2-and-3
https://academy.unglobalcompact.org/learn/public/learning_plan/view/118/taking-action-on-greenhouse-gas-emissions-scopes-1-2-and-3
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ACELERADOR DE AMBICION CLIMATICA: El Pacto Mundial de las Naciones Unidas ofrece programas Acelerador de seis a nueve
meses que apuntan a generar un cambio de conducta en una gran cantidad de empresas a nivel local. EL Acelerador de
Ambicidn Climatica apoya a las empresas a que fijen objetivos de reduccién de emisiones basados en la ciencia y alineados
con el camino hacia los 1,5 °C, encauzandolos hacia las cero emisiones netas para el aflo 2050. Para saber si su red local
cuenta con el Acelerador, consulte AQUI.

» GRUPO DE APRENDIZAJE ENTRE PARES: ACCION CLIMATICA: EL Pacto Mundial de las Naciones Unidas ofrece grupos de
aprendizaje entre pares para crear un espacio seguro en el que las empresas compartan sus buenas practicas y desafios
sobre asuntos criticos de la sostenibilidad con profesionales afines. Organizados junto con las redes locales del Pacto
Mundial, los grupos brindan a los participantes la oportunidad de aprender sobre las buenas practicas mas recientes
mediante sesiones moderadas, recursos seleccionados y discusiones grupales. Para saber si su red local cuenta con un
grupo de aprendizaje entre pares, consulte AQUI.

OBJETIVO EN MATERIA DE TRANSICION JUSTA

Contribuir a una transicion justa al adoptar medidas concretas que aborden
los impactos sociales de las medidas de adaptacion y mitigacion del
cambio climatico en asociacion con agentes como trabajadores, sindicatos,
comunidades y proveedores.

DEFINICION DE TERMINOS Y ELEMENTOS CLAVES DEL
OBJETIVO

Confrontar la crisis climatica exige acciones coherentes y decisivas que tengan un impacto significativo en los trabajadores, las
comunidades, las industrias y las regiones. Esta transicion a las cero emisiones netas y resiliencia climatica tiene que ser una
transicién justa que promueva la justicia social y aborde las brechas de pobreza, desigualdad y género.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), «una TRANSICION JUSTA implica ir hacia una economia més ecoldgica de
forma que sea lo més justa e inclusiva posible para todos los interesados, y crear oportunidades de trabajo decente y sin dejar a
nadie atras». Esto depende de un proceso justo construido sobre el didlogo social, la participacién de las partes interesadas y un
respeto universal por los derechos laborales fundamentales y otros derechos humanos. La transicion justa no es una practica
independiente; es un enfoque basado en principios para las actividades de adaptacion y mitigacion del cambio climatico, relevante
para todos los paises de todos los niveles de desarrollo y todos los sectores.

La vision, las oportunidades claves, los retos y los principios rectores de la transicion justa estan establecidos en las Directrices
de la OIT para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos (DIRECTRICES DE LA
OIT PARA UNA TRANSICION JUSTA). EL apoyo empresarial para la transicién justa comienza con una base de conducta empresarial
responsable y respeto por los derechos humanos y laborales, como se establece en los DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

DE LAS NACIONES UNIDAS, la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de la

OIT (DECLARACION EMN), los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos (UNGP)

y las Directrices para Empresas Multinacionales de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
(DIRECTRICES DE LA OCDE).

También se les solicita a las empresas que consideren detenidamente todas las recomendaciones de los CRITERIOS DE
CREDIBILIDAD DE CERO EMISIONES NETAS ALINEADOS CON LOS 1,5 °C Y RESPALDADOS POR LAS NACIONES UNIDAS (INFORME «INTEGRITY

MATTERS»), creados por el anterior HLEG de la Secretaria General de las Naciones Unidas, ya que guardan relacién con una
transicion justa.
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https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_824102/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_094386.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
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INFORMES

Las empresas que se comprometan con los objetivos presentaran un informe anual al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en el
que responderan las siguientes preguntas:

= ;Qué tipo de medida adoptd la empresa durante el periodo objeto del informe con el objetivo de contribuir a una transicion
justa y abordar los impactos sociales de la adaptacion y mitigacion del cambio climético? (opciones de respuesta multiple,
abra el cuadro de texto para agregar informacién adicional)

a) Como parte del proceso de diligencia debida, la empresa considerd aspectos relevantes relacionados con una transicion
justa [Si/No] [Aporte mas informacion en la pregunta G7.]

b) Durante el periodo que abarca el informe, la empresa se ha comprometido con partes interesadas afectadas o sus
representantes legitimos (p. e].: trabajadores, sindicatos, comunidades y proveedores, etc., incluso aquellas partes
interesadas donde el riesgo de consecuencias negativas podria ser particularmente grave) para elaborar un plan de
transicion justa [Si/No] [Aporte informacion adicional]

c) La empresa integra en sus planes la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(UNDRIP) y especificamente el principio de consentimiento libre, previo e informado [Si/No]
[Aporte informacion adicional]

d) La empresa estd invirtiendo en una transicion justa, incluso en el desarrollo de habilidades y recursos humanos,
mitigando los impactos en el empleo mediante la retencidn, el perfeccionamiento y la redistribucién de los trabajadores,
creando oportunidades econdémicas adicionales y contribuyendo a la proteccidn social [Si/No] [Aporte informacion
adicional]

e) La empresa ha fijado objetivos y realiza el seguimiento del progreso relacionado con su plan de transicion justa [Si/No]
[Aporte informacién en E4, E4.1y E4.2]

MEDIDAS QUE PUEDEN ADOPTAR LAS EMPRESAS PARA
IMPULSAR EL PROGRESO

El cambio climatico y la transicion climatica afectan las geografias, las industrias y las empresas individuales de distintas
formas. Los principios de transicion justa son universales, pero las empresas y las funciones empresariales los aplican de manera
diferente. La INTRODUCCION A LA TRANSICION JUSTA: UN INFORME DE NEGOCIO brinda informacidn sobre el papel fundamental del
sector privado para garantizar una transicion justa para todos, y abarca los fundamentos y el significado de la transicién justa,
siete medidas prioritarias para las empresas, dreas relevantes de trabajo y el caso de negocio, ademas de un glosario con los
términos claves y una guia de recursos.

Consulte la Imagen 4 (paginas 10-11) y la Imagen 6 (péginas 13-15) en la INTRODUCCION A LA TRANSICION JUSTA: UN INFORME
DE NEGOCIO para recibir orientacién sobre como abordar cada una de las siete medidas prioritarias, ademas de ejemplos de como
aplicar los principios de transicién justa en diferentes dreas comerciales, respectivamente.

RECURSOS PARA INFORMAR ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION

* Introduccion:
- Para obtener una orientacién general, consulte la INTRODUCCION A LA TRANSICION JUSTA: UN INFORME DE NEGOCIO.

- Ajustese a los CRITERIOS DE CREDIBILIDAD RESPALDADOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

= Mayor profundizacion: Informes de negocio tematicos

« Aborde los impactos sociales de las medidas de adaptacion al cambio climatico accediendo a la TRANSICION JUSTA
PARA LA ADAPTACION CLIMATICA: UN INFORME DE NEGOCIO.
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https://unglobalcompact.org/library/6093
https://unglobalcompact.org/library/6093
https://unglobalcompact.org/library/6093
https://unglobalcompact.org/library/6093
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/high-level_expert_group_n7b.pdf
https://unglobalcompact.org/library/6099
https://unglobalcompact.org/library/6099
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+Invierta en una transicion justa a partir de las recomendaciones para las funciones financieras de las empresas y las
instituciones financieras en FINANCIACION DE UNA TRANSICION JUSTA: UN INFORME DE NEGOCIO.

- Revise la TRANSICION JUSTA Y ENERGIA RENOVABLE: UN INFORME DE NEGOCIO.

+ Revise la TRANSICION JUSTA EN LAS CADENAS DE SUMINISTRO: UN INFORME DE NEGOCIO.

= Guias y recursos

- Para obtener la guia acordada internacionalmente acerca de cémo abordar una transicion justa, lea las DIRECTRICES PARA
UNA TRANSICION JUSTA HACIA ECONOMIAS Y SOCIEDADES AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES PARA TODOS de la QIT.

- Para obtener un enfoque sectorial, revise TRAZAR UNA TRANSICION MARITIMA JUSTA PARA LA GENTE DE MAR del Grupo de
Trabajo Maritimo de Transicién Justa, que destaca las recomendaciones claves para la industria naviera sobre cémo lograr
una transicion justa para la fuerza laboral del sector maritimo.

- Para obtener un recurso esencial que describa las medidas empresariales en una transicion justa, consulte el Centro de
Transicion Justa y la TRANSICION JUSTA: UNA GUIA DE NEGOCIO de The B Team.

- Para obtener un resumen de los indicadores relacionados con la transicion justa para empresas, véanse los INDICADORES DE
TRANSICION JUSTA DE WORLD BENCHMARKING ALLIANCE.

PROGRAMA DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA GUIAR LA IMPLEMENTACION

= ACADEMIA DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS: La Academia es la principal plataforma de aprendizaje del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas que les brinda a los lideres empresariales y a los profesionales las destrezas y
el conocimiento para acelerar su estrategia de sostenibilidad. El aprendizaje auténomo permite que las empresas se
familiaricen con el tema de la transicion justa y se preparen para actuar a su propio ritmo.

Introduccion a una Transicion Justa:
- Sesiones de artifices del cambio con SHARAN BURROW y SOLANGE RIBEIRO

- Curso de aprendizaje en linea sobre transicion justa (préximamente en el tercer trimestre de 2023, lo encontrard AQUI)
Diligencia debida en materia de derechos humanos

- SESION DE LA ACADEMIA del Pacto Mundial de las Naciones Unidas «Profundizacién de la diligencia debida en materia
de derechos humanos»

= GRUPOS DE APRENDIZAJE ENTRE PARES: El Pacto Mundial de las Naciones Unidas ofrece grupos de aprendizaje entre pares
para crear un espacio seguro en el que las empresas compartan sus buenas practicas y desafios sobre asuntos criticos de la
sostenibilidad con profesionales afines. Organizados junto con las redes locales del Pacto Mundial, los grupos brindan a los
participantes la oportunidad de aprender sobre las buenas practicas mas recientes mediante sesiones moderadas, recursos
seleccionados y discusiones grupales. Para saber si su red local cuenta con un grupo de aprendizaje entre pares, consulte
AQUI. También puede encontrar mas informacion sobre un Grupo de aprendizaje entre pares de la industria global sobre
vegacion y transicion justa AQUI,

GUIADE ACCION CLIMATICA | 7


https://unglobalcompact.org/library/6102
https://unglobalcompact.org/library/6143
JUST TRANSITION IN SUPPLY CHAINS: A BUSINESS BRIEF
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.ics-shipping.org/wp-content/uploads/2022/11/Position-Paper-Mapping-a-Maritime-Just-Transition-for-Seafarers-%25E2%2580%2593-Maritime-Just-Transition-Task-Force-2022-OFFICIAL.pdf
https://bteam.org/assets/reports/Just-Transition-A-Business-Guide.pdf
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/research/just-transition-launch-of-the-methodology/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/research/just-transition-launch-of-the-methodology/
https://unglobalcompact.org/academy
https://www.youtube.com/watch?v=rjNBrYke938
https://www.youtube.com/watch?v=vkWVx0vsCds
https://unglobalcompact.org/take-action/think-labs/just-transition
https://academy.unglobalcompact.org/learn/public/learning_plan/view/156/deepening-human-rights-due-diligence
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://unglobalcompact.org/take-action/think-labs/just-transition/about
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Para ampliar las medidas hacia la consecucion de los ODS, las empresas pueden enviar fuertes sefiales a los gobiernos para
implementar politicas favorables que las apoyen para alcanzar las metas ambiciosas segun la iniciativa de Avance Rapido y
brindar la claridad y la confianza que necesitan para catalizar mas inversiones.

El sector privado debe demostrar liderazgo en la asociacién con todas sus partes interesadas, especialmente con los gobiernos. En
particular, las empresas con un valor de mercado de medio a grande deben estar al frente de la accién climatica y su defensa. Las
pequefias y medianas empresas (Pymes) también tienen un papel que desempefar, ya que son agentes locales fundamentales
con estrecha relacion con sus comunidades.

La conexidn entre los gobiernos y las empresas es crucial para avanzar en la agenda climatica, ya que la accion climatica
ambiciosa corporativa y la accién del gobierno tienen el potencial para reforzarse unos a otros de forma que sea de ayuda para
las politicas climaticas establecidas y para aumentar las inversiones relacionadas con el clima hacia un futuro con cero emisiones
netas, creando un bucle de ambicidn positiva.

Los compromisos voluntarios para las cero emisiones netas y la transicion justa son importantes para impulsar el progreso.
Ademas de esas medidas, las empresas tienen que garantizar que su influencia funciona como parte de la solucién, no la socava.
Tal como se detalla en «Integrity Matters», presionar activamente para que haya politicas ambiciosas y con visién de futuro

de cero emisiones netas en todos los paises y grupos industriales en los que operan las empresas ayuda a posibilitar medidas
positivas del gobierno en materia climatica. Ademas, al trabajar con los gobiernos para crear normas fuertes, los agentes no
estatales que lideran la accion climatica pueden garantizar igualdad de condiciones para las promesas ambiciosas de cero
emisiones netas para reducir alin mas el riesgo de una transicion rapida y maximizar los beneficios econémicos de la alineacién
rigurosa con las cero emisiones netas.

El sector privado debe alinear sus politicas externas y las iniciativas de participacion, lo que incluye la membresia en asociaciones
comerciales, con el objetivo de reduccion de las emisiones globales en al menos un 50 % para 2030 y alcanzar las cero emisiones
netas para 2050. Esto significa:

= Ejercer presion para las politicas y regulaciones especificas que las empresas necesitarian para cortar emisiones
en consonancia con un panorama de 1,5 °C y verlas reflejadas en el siguiente ciclo de planes climaticos nacionales o
contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC, por sus siglas en inglés). Los mensajes deben especificar las reducciones
de emisiones posibles si las politicas y regulaciones mencionadas de autoridades y jurisdicciones estuvieran vigentes.

= Alentar a las asociaciones (comerciales) a defender la accidn climatica positiva y tener una estrategia de intensificacion si no
lo hacen, lo que incluye la opcién de dejar la asociacidn si no se realizan los cambios necesarios.

= Abogar por que no haya carbdn nuevo y por la eliminacion gradual del carbéon para 2030 en los paises de la OCDE y en 2040
en todos los demas, y por el fin de la financiacidn internacional publica y privada del carbdn.

= Abogar por la generacion de electricidad neta cero para 2035 en todos los paises desarrollados y para 2040 en el resto del
mundo.

= Permitir que las empresas se involucren en un aumento sin precedentes de la energia renovable, defender el desplazamiento
de subsidios de combustibles fésiles a la transicion justa de energia y abogar por politicas que favorezcan las inversiones en
investigacion, desarrollo e implementacién de energia no contaminante.

= Abogar por una eliminacién global de la produccion de petréleo y gas existente, y detener toda expansion de las reservas de
petréleo y gas existentes.

= Convocar a los gobiernos a adoptar las Directrices para una transicion justa de la OIT como estéandar minimo para garantizar
el progreso del trabajo decente para todos.

= Velar por que los gobiernos no dejen a nadie atras y cumplan con la justicia climatica al proteger a las comunidades
vulnerables, ampliando las finanzas y las capacidades de adaptacion, y promoviendo la reforma del sistema financiero

internacional.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL DELAS NACIONES UNIDAS

Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas derivan de: la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, la Declaracion de
Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo y Lla Convencion de las Naciones Unidas contra la

Corrupcion.

DERECHOS HUMANOS
Las empresas deben apoyary respetar
la proteccion de los derechos humanos

reconocidos internacionalmente;y

asegurarse de no ser complices de violaciones
de los derechos humanos.

NORMAS LABORALES
Lasempresas deben apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del

derecho ala negociacion colectiva;

la eliminacién de todas las formas de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion;

la abolicién efectiva del trabajo infantil; y

la eliminacidén de las préacticas de discriminacion
enelempleoy laocupacion.

MEDIO AMBIENTE

Las empresas deben mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente;

fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental;y

favorecer el desarrolloy la difusiéon de las

tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ANTICORRUPCION

Las empresas deben trabajar en contrade la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsiény el soborno.

Disefio: Laura Turlybekova

ACERCADEL PACTOMUNDIALDELASNACIONES
UNIDAS

El PactoMundial de las Naciones Unidas, unainiciativa especial del
Secretario General, es un llamado a las empresas de todo el mundo
aalinear sus operaciones y estrategias con los Diez Principios en las
areas de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y
anticorrupcion. Nuestra ambicion es acelerary escalar el impacto
global colectivo de las empresas manteniendo los Diez Principios

y cumpliendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de
empresas y ecosistemas responsables que posibiliten el cambio. Con
mas de 18.000 empresas y 3800 signatarios fuera de los circulos
empresariales presentes en mas de 160 paises y 62 Redes Locales, el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la iniciativa de sostenibilidad
corporativamas grande del mundo. Un Pacto Mundial que une
empresas para lograr un mundo mejor.

Para obtener mas informacion, siga a @globalcompacten las redes
sociales y visite nuestro sitioweb en
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